Veromatic International B.V. is al 30 jaar een toonaangevende machinefabrikant, die wereldwijd
degelijke producten levert aan koffiebranders, dealers en totaalleveranciers. Veromatic gelooft in
duurzame partnerschappen, wat wordt weerspiegeld in de loyaliteit van klanten waarmee we al 30
jaar zaken doen. Met ons vakmanschap op barista-niveau en diepgaande kennis van technologie en
marktbehoeften creéren we toekomstbestendige oplossingen die nauw aansluiten op de markt. Wij
zijn er trots op om elke dag aan onze belofte te werken en te kunnen zeggen: Veromatic belooft
degelijkheid, zowel in product als partnerschap.

Krijg jij er energie van om onze organisatie verder te laten groeien?
Dan krijgen wij energie van jou!

Veromatic International B.V. zoekt een

Area Sales Manager
(32 tot 40 uur per week)

Wat je gaat doen:

Als Area Sales Manager ben je binnen Veromatic International B.V. verantwoordelijk voor het
onderhouden van de prettige relatie met onze huidige klanten. Daarnaast ga je actief aan de slag met
het uitbreiden van ons netwerk en daarmee onze klantportefeuille.

Wat jij kan:

Het opzetten, uitvoeren en actief opvolgen van diverse sales-activiteiten en het relatiebeheer van
bestaande klanten in de aangewezen regio is iets dat jou makkelijk afgaat.

Je hebt hbo werk- en denkniveau gecombineerd met aantal jaren relevante werkervaring in een
gelijksoortige functie. Je werkt graag met anderen samen en door je communicatieve vaardigheden
neem je anderen makkelijk mee in ontwikkeling en verbetering. Je hebt een echte hands on
mentaliteit en een groot verantwoordelijkheidsgevoel.

Omdat wij internationaal georiénteerd zijn, is beheersing van de Engelse taal in woord en geschrift
belangrijk.

Wat wij bieden:

Wij bieden een uitdagende en verantwoordelijke functie in een klein, hecht team. Uiteraard bieden
wij een marktconform salaris en uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden. Wij zijn een organisatie
in ontwikkeling en bieden een omgeving waar initiatieven en ideeén welkom zijn. Veromatic
investeert in de groei van haar medewerkers en is daarom een betrouwbare werkgever, waar je jezelf
in verschillende disciplines kan (blijven) ontwikkelen.

Reageren:
Ben je enthousiast? Mail je motivatiebrief met CV voor 8 maart a.s. naar onze HR Adviseur Lisette

Nieuwstraten via l.nieuwstraten@verstegenhrm.nl. Heb je vragen over deze functie, dan kun je
contact opnemen op telefoonnummer 06-43079087. Sollicitaties zonder motivatiebrief worden niet
meegenomen in procedure.

Acquisitie naar aanleiding van onze vacature wordt niet op prijs gesteld.



